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No se evidencia acciones de mejora conforme a la revisión de la alta dirección. (hallazgos
que vienen de años anteriores ej. mantenimiento de la infraestructura, acondicionamiento
del museo para el acceso a personas con discapacidad.) 

Exposición Potencial: Incumplimiento del Artículo 16 de la Resolución 0312 de 2019 Tipo
de hallazgo: No Conformidad

Para el mes de diciembre se entregó el informe de rendicion de cuentas para que la alta
direccion pueda emitir el  F-GE-02 INFORME REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN

Se haran inpecciones a las areas que fueron intervenidas en noviembre diciembre
referente al mantenimiento.

Inspecciones a red contra incendio 

2022-12-31
Hacer seguimiento al plan de 
mantenimiento estipulado para el Museo 
Casa de la Memoria 2023

2023-12-31 SG-SST Claudia Barrera 60% 60%

el 23 de enero de 2023 desde el Area de mantenimiento 
reportan mediante correo electronico:

Buenas tarde cordial saludo.
 
Adjunto envió diagnóstico de novedad encontrada el día de hoy 
en la red contra incendios de nuestras instalaciones. fuga en 
el acople del cuarto de maquinas y adicional en la siamesa 
tipo Y UL/FM por vencimiento de sellos.

El 15 de febrero de 2023 se realiza mantenimiento a tomas 
electricos cafetin tercel nivel:

En el presente día las niñas que nos brindan el 
acompañamiento desde la cafetería me reportan daños en los 
tomas donde se conecta la cafetera lo que les dificulto tener a 
tiempo esta tan apreciado líquido.

Se revisa y se encuentra tomas y en chufle con desgaste muy 
notorio por recalentamiento debido a mal contacto de sus 
elementos eléctricos internamente.

El Miercoles 22 de febrero de 2023 se envio 
correo a la subdireccion adminstrativa:

Desde el área de Seguridad y Salud en el Trabajo 
se hace necesario que se realice el 
mantenimiento preventivo anual al sistema de 
extinción a base de agua (la red contra incendios) 
del Museo Casa de la Memoria con el fin de 
inspeccionar,  hacer pruebas y mantenimientos 
orientados a conservar la vida útil y la 
funcionalidad del sistema y de sus componentes  
para  evaluación, determinar si son necesarias 
labores correctivas que permitan un 
funcionamiento de  los sistemas en un 100% de 
operatividad.

A la fecha no encuentro reporte de que se haya 
realizado mantenimiento y registro de hoja de vida 
de cada uno de sus componentes desde que 
entró en funcionamiento el Museo.

La preocupación es que se materialice un riesgo

el martes 7 de marzo de 2023 el contratista de manenimiento preventivo Juan Fernanado Jimenez envio correo:

: Solicitud ascensor
Dra. Muy buenos días cordial saludo.
Por medio de la presente y como sugerencia solicito autorización para sacar de servicio la operación del ascensor
Schindler que hace parte de nuestras instalaciones, ya he recibido varios avisos verbales de ruidos extraños a su 
normal
operación, se revida unidad y noto la ausencia de lubricación, en el sistema deflectores, freno, limitador de 
velocidad.
Solo será habilitado para extremas necesidades de transporte con personal de movilidad reducida

el sabado 11 de marzo fue enviado nuevamente correo:

Dra. Muy buenos días cordial saludo.
Adjunto te envió el último informe y reporte hecho con respecto al mantenimiento preventivo del ascensor 
Schindler.
Desde la instalación del equipo, se ha venido desarrollando el mantenimiento preventivo de manera mensual. El 
ultimo
mantenimiento realizado fue el 15 de diciembre de 2022.
Es muy importante tener presente que estos equipos es de vital importancia realizar de manera mensual la 
intervención
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Se debe reportar al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales los perfiles de
cargos de los vinculados y contratistas con una descripción de las tareas que desarrollan
para un mejor análisis de los riesgos de exposición. 

Exposición Potencial: Incumplimiento del Artículo 16 del Decreto 0312 de 2019 Tipo de
hallazgo: No Conformidad

Formular el profesiograma del museo debe realizarse con los cargos y riesgos vigentes
con un medico especialista en S.O

Enviar previo a la realizacion de evaluaciones medicas los riesgos de exposicon durante la 
ejecucion de sus actividades

2022-12-31

Levantar los perfiles del cargo  con 
medico especialista en Salud 
Ocupacional, acorde a la matriz de 
riesgos y las actividades contractuales 

2023-12-31 SG-SST Claudia Barrera 100% 100%

el 17 de enero de 2023 se envio correo a la subdireccion 
admistrativa en el cual  se enviaba el Plan Anual de 
Adquisiciones con 

Levantamiento de los perfiles del cargo por un medico 
especilista en Salud .Ocupacional

Realizacion de examenes periodicos funcionarios   Medico 
especilista en Salud Ocupacional
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En visita de campo, se visualizaron algunos hallazgos y condiciones inseguras en las
áreas comunes: 
-se observan humedades por filtraciones provenientes de la cubierta, la rampa de acceso
al Museo y la tubería de abasto de agua, en los casetones de concreto (losa en concreto)
en las salas de exposiciones, humedad en la enfermería, corredores, cocineta, baños,
Basta ya y archivo documental 
-En los parqueaderos del MCM, no existe señalización para los peatones al subir la
rampa. Lo que permite que algunos vehículos estacionados en el parqueadero del Museo
casa de la memoria, no respeten e invaden el paso peatonal. 
- En los baños del primer piso se observan regueros de agua cuando llueve, por goteras en
las instalaciones. 
- Exposición Potencial: Resolución 2400 de 1979 Art. 2 

Tipo de hallazgo: No Conformidad

Destinar recurso para pintar y demarcarson y señalizaron las areas insegurias y
tendientes a genrar accidentes e incidentes- pintar los puntos de encuentro

2022-12-31

Hacer seguimiento al plan de 
mantenimiento estipulado para el Museo 
Casa de la Memoria 2023 en el cual se 
ejecuten las actividades correctivas.

2023-12-31 SG-SST Claudia Barrera 80% 80%
en enro 2023  se envio a la subdireccion adminstrativa el plan 
anual de adquisiciones donde se planteaba la necesidad de 
Señalizacion de parqueaderos del Museo Casa de la Memoria.
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En entrevista con los líderes de Proceso Gestión de Talento Humano y la Subdirección de
Desarrollo Organizacional, para verificar el recurso destinado por el MCM para el SGSST,
se constató que efectivamente se cuenta con un rubro presupuestal global incluido en el
Ítem: “otros bienes transportables”, sin embargo, no se encuentra disgregado en un rubro
para programas del SST que solicita como requisito el Decreto 1072 de 2015.

Exposición Potencial: Incumplimiento del Artículo 2.2.4.6.8, numeral 4, del Decreto 1072
de 2015, Obligaciones de los empleadores. Se refiere la definición de recursos financieros,
técnicos, físicos y de personal (humanos). 
Se deben tener medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos dentro de los
indicadores de estructura y su relación con los resultados obtenidos y las necesidades del 
SG-SST. 

Tipo de hallazgo: No Conformidad

Asignar los recurso en el talento humano, financieros, técnicos y tecnológicos,
requeridos para la implementación, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestión
de SST. 2022-12-31

Formulacion del presupesto disgregado 
para el cumplimiento del Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo periodo 
2023

2023-12-31 SG-SST Claudia Barrera 30% 30%
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A la fecha no se  evidencia por parte de la alta Dirección la Revisión del sistema de SST.

 Exposición Potencial: Incumplimiento del Artículo 16 del Decreto 0312 de 2019
 Tipo de hallazgo: No Conformidad

Se revisaran los 2 informes emitidos por la secretaria de turismo para mirar que se puede
mejorar, adicionar,  en cuanto a  accesibilidad

 2022-12-31
Hacer entrega del Informe de la ejecucion 
del SG-SST para revision por la alta 
Direccion

2023-12-31 SG-SST Claudia Barrera 60% 60%

Realizar con mas frecuencia las pausas activas y determinar que sea de asisitencia
obligatoria

Realizar con mas frecuencia las pausas activas y determinar que sea de asisitencia
obligatoria

20% 20%

Realizar jornadas de promoción de pausas activas y ergonomía

Realizar la semana por la salud
2023-12-31 2023-12-31 SG-SST Claudia Barrera 80% 80%

el jueves 16 de febrero se encio correo al INDER: 
Desde el Museo casa de la Memoria queríamos saber qué 
posibilidad hay que nuestra entidad pueda acceder a algún 
programa que maneja en INDER, con el fin de mejorar las 
condiciones físicas y metales de nuestros funcionarios y 
contratistas.

eL 28 de febrero 2023 se realizaron pausas activas 

2022-12-31

Código: F-CF-RC-012
Plan de Mejoramiento Único

Versión: 02

Entidad: MUSEO CASA DE LA MEMORIA Período Fiscal: 2022

Formulación de las Acciones y Objetivos Seguimiento enero - marzo- 2023
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Falta realizar más actividades de medicina del trabajo y de prevención y promoción de la 
salud.
 Exposición Potencial: Incumplimiento del Artículo 16 del Decreto 0312 de 2019 

Tipo de hallazgo: No Conformidad

Realizar Actividades de medicina del 
trabajo y de prevención y promoción de 

la salud.


