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INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el trabajo es un apoyo fundamental para garantizar el
bienestar fisico, mental y social de los funcionarios y contratistas en cualquier
estructura. Argumentando, la elaboracion y aplicacion de un plan de trabajo anual
en SST que se convierte en una herramienta estratégica clave.

Este plan permite organizar, priorizar y ejecutar acciones en la prevencion de
riesgos laborales, el cumplimiento normativo y la promocion de una cultura de
seguridad. Del mismo modo, proporcionar una vision organizada que facilita la
identificacion de necesidades, la asignaciéon de recursos y la evaluacién de
resultados, contribuyendo asi a la mejora continua del ambiente laboral.

Igualmente, esto fortalece la productividad y el compromiso de los contratistas y
funcionarios, sino que también protege los intereses de la entidad al prevenir
accidentes, enfermedades laborales.
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ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todo el
personal de diferentes areas y a todo el personal que sea vinculado o contratista
perteneciente a la colaboracion del Museo Casa de la Memoria.

OBJETIVO GENERAL

% Promover una cultura basada en la prevencibn de accidentes vy

enfermedades laborales, garantizando un ambiente laboral seguro; mediante
controles e inspecciones.

COMO LLEVAR A CABO:

El plan de trabajo anual se lleva a cabo mediante diferentes actividades, logrando
mantener un ambiente laboral sano y controlando riesgos existentes, donde
participan varias instancias que confirman la organizacion, para asi evaluar y
priorizar las necesidades que se presenten.
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PLAN DETRABAJO ANUAL SG-SST 2025
PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST 2025
Gbservacion: L .
cicto ACTIVIDAD oBIETIVO RESPONSABLE METAS
Definir actividades que garanticen el P
Definicion de plan de trabajo anual, )
ronaciony hr ot 1 oo cumplimiento de los requisitos legales, segin | Profesional SG-SST NA
resultados de evaluaciones iniciales,
Profesional SG-SST )
Definir ronogramade capacitacion Anual | " Incluir el 100%de las actividades planteadas enla
involucrando al COPASST arankizar laformacion periddica del persors planeacion con los equipos de apoyo
P
Definir cronograma de inspecciones Defini la periodicidad de revisién de los
involucrando el COPASST. recursos y las instalaciones en general Profesional SG-SST NA
P
Divulgcion plan e trabaio a COPASST. | So°iaiZar actividades anuales con el COPASST cossr -
wgacionplandetrabalo ¥ hacerlo participe de las actividades .
Asegurar el compromiso de la alta direccion P
P ssT del [conel desarrollo y mejora
Comnsery o A Profesional SG-SST Realizar
normatividad vigente en general
Resiza ls actes enlas cuaes sedefaregistro [0 o000 P P P P
Realizar act ocola M dades realizadas por el Trimestral
Alta Direccion
cocola
Realizar las actas enlas cuales se dejaregistro | oo P P P P P P P P P P P
Realizar Actas conCopasst |y idades realizadas por el Magnnewo‘:‘ Mensual
COPASST
Divul altar alos empleados |
o 55T pttcas, oo ke roley | A9 kit o3 erplstosia - G G
responsabilidades, Reglamento de higiene y , Capacitar el 100%del personal nuevo y antiguo
; compromisos del sistema de gestion de - Gerencia
seguridad, Seguridad social, definicion de
sequridad y salud enel trabaio
incidente
P
Aplicar encuesta para actualizacion de perfil | Recolectar estado de sST|  Aplicar al 100%del personal directo, temporal y
P sociodemografico salud y ocio del persona - Gerencia contratistas fijos
Aplicar formato enlaparticipaciondela | Identificar peligros, valorar riesgos y P
. Designado delaAlta [ Aplicar al 100%del personal directo, temporal y
construccion dela matriz de riesgos y eterminar controles asociados a las
Direccion - Gerencia contratistas fijos
peligros actividades delos procesos
A P
Definir listado de proveedores Responsable SG SST
P Y Identificar proveedores y contratista P Identificar el 1D0%de los y
N contratistas - Gerencia
Designado de la Alta P P P P ) P P P P P P
Realizar Ind ar ysalud  [Direccion Reativar "
contratistas No frecuentes enel trabajo, indicaci“on de peligros y riesgos | Responsable SST - ealizar induccion y evaluacion
Gerencia
A PTaResy )
emergencia, para atender un posible evento que [ o oo o
Actualizar plan iterel Jes d Resporsa NA
R funcionamiento y que obligue a una respuesta
Solicitar informe de condiciones de salud del P
Analizar q ssT
afto anterior alalPS que realiza examenes NA
las labores y ejecutar propuestas de mejora |- Gerencia.
medicos
Planear actividades de prevenciony P
promocion de acuerdo alos restitados | Definir actividad ssT "
médicos, y delos - Gerencia
tiesgos prioritarios (Jornada de Ia salud)
Segurar el 5
. qerssT ia |conel desarrollo y mejora Responsable SG SST
e COPASST y Reproserianto 1ega continua del sistema de gestion y la - COPASST - Realizar
normatividad vigente en general. Incluye Gerencia
oviD -1
B ] de laaltadireccis
e e T = M- P
comparia del COPASST y Representante : ) - COPASST - Realizar
con continua del sistema de gestion y la A
o normatividad vigente en general erencia
P
Revisar y actualizar matriz derequisitos | Asegurar el dela ssT
isar y actualiz 1z de requisi egurt Contar con el 100%delos tos legales aplicables
legales y su cumplimiento legal vigente - Gerencia
. P
Evaluaciones de sequimiento estandares | ¢y, delos ST | Cumplir con el 85%de estandares minimos definidos
minimos Resolucion 0312. Registrando los
requisitos legales y funcionamiento del SGSST. |- Gerencia por el ministerio
incumplimineto en matriz de ACPM
P
Definir Recursos para el SG-SST firmadoy | Establecer recursos financieros para el correcto | Responsable SG SST [ Establecer los recursos que se utilizaran parala
aprobado por e representante legal desarrollo del SGSST. - Gerencia implementacion del SG SST para el afto
Tor - 5
SST en compaiiia del COPASST/Vigia. Determinar en que medeidaquecumpleconla [ L o8 frempropuetos por fanormay e
Establecer los incumplimientos enlamatriz | politica, los objetivos de st y control delos
- Gerencia cumplimeinto de los mismos
de acciones preventivas y correctivas riesgos
aceu
Revision anual de la matriz de peligros 3
definir medidas de intervencion parael ao | Evaluar y gestionar los riesgos asociados ala | Responsable SG SST "
enplandetrabaio, M atriz de capacitacion e |operacion - Gerencia
inspeccion
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Actualizar programa de estilos de vida
establecer las acitividades de parapromocionar | Responsable SG SST
saludable y definir las actividades que se paap 3 Cumplir con el 80%de las actividad t
los estilos de vida saludable en laempresa - Gerencia
vanaarealizar en el afio P
DETermiTer TTSICaS, TEMTares Y P
Realizar exémenes médicos deingresoy |0 dél rabajador antes, durante o después oo oo 5 ST | Evaluar al 100%del personal antes y durante e gjecucion
5 de su contratacion, de acuerdo alas
peri6dico y deretiro . - Gerencia de sutrabajo.
condiciones de trabajo que estaria expuesto, y
enin delatareny el nerfil
Divulgar as condiciones fisicas, mentales y =]
Socializar los resultados de | social durante lavaloraciony las G SST Notificar a 100%del nal
médicos con los empleados recomendaciones emitidas por el medico - Gerencia fotificar perso
laboral.
Redll debrigadad [ | al I R able SG SST P
izar capacitaciones de brigada de acitar el personal paralaprepracion esponsable
it o o P 3 prep 4 P Capacitar el 100%del personal
emergencias atentcion primaria de las emergencias - Gerencia
Pr tizar a nal ante | R able SG SST 2
reparar y concientizar al personal ante la esponsable
Realizar simulacro de emergencia Anual parary P P Ejecutar el 100%de las actividades propuestas
relacion de una posible emergencia - Gerencia
Ejecutar programas paralos Pausas Activas |Establecer el control del riesgo seginla ) [
como p lamatriz 6 paraminimizar | G SST | Implementar el 80%de las actividades propuestas para
depeligros y riesgos controlar los accidentes y enfermedades - Gerencia el control del riesgo
laborales
H Realzr inspecciones de sequidad bao ef P P P P P P P P
N i N Revisar el correcto estado de los recursos y las | Responsable SG SST N
cronograma de inspeccion en compafifa del engenera _ Gerencia Cumplir conel 100%de las definid
A COPASST, por lo menos Lvez al mes
. P
Actualizar metriz de EPP seginas &reas de | Registrar los EPP g G SST | Identificar el 100%de los EPP que utilizan o requieren
laempresa éreas detrabajo - Gerencia os colaboradores
E - - p [P P [P |p P [P Ip
. § Medir 6ndel p G SST
Medir indicadores segtn su periodicidad Responsable SG SST - Gerencia
gestion. - Gerencia
I t Llevar registro de las acciones correctivas
e N y Definir planes de accion e intervencién del P P
preventivas derivadas de las inspecciones, Responsable SG SST
estado delos recursos y las instalaciones en Responsable SG SST - Gerencia
investigaciones, recomendaciones y - Gerencia
general
auditorias.
Realizar nformey sociaizacionalagerencia [ . ) [ [
del estado del SG-SST. Lievando las mplementar Correctivos necesarios por parte e, nczhje 56 ssT
dela gerenciapara el cumplimiento de las metas Responsable SG SST - Gerencia
novedades alas accioens preventivas y - Gerencia
" y los objetivos
correctivas
Eval identificar el i iaenla |Re able SG SST P
valuar e identificar el riesgo psicosocial enla ~ [Responsable
Medici6n de Baterias del riesgo Psicosocia 9o p P Responsable SG SST - Gerencia
empresa - Gerencia
Revisar/solicitar profesiogramas y enviarlo a
Socializar las funciones del G SST
1aIPS que realiza las exémenes médicos ! yriesg Responsable SG SST - Gerencia
) empleados segin su puesto de trabajo - Gerencia
(ingreso, periddico y retiro)
) P
Realizar auditoriainternaen compafiiadel ~ [Verificar el cumplimiento de los requisitos p G SST . 6.SG SST - COPASST - Gerenci
COPASST legales enlo referente al SG-SST - Gerencia esponsable - - Gerencia
Gestionar visita d dep P
Responsable SG SST
bomberos del municipio paral dio y seguridad humana |- Gi:encla Responsable SG SST - Gerencia
delaempresa sean funcionales en unasituacion de emergencia
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; P
V Venﬁ:amonde\ cierre delos planes de Reahzarsegu\menloaloscqnec(wns Responsable SG ST
I d Garantizar el cierre del propuestos
E - Gerencia
AT ocurridos.
R P
Verificar el cierre delos casos de AT con [ Preservar certificado del estado dela Responsable SG SST
I 3 Verificar el estado del 100%de los eventos
soportede ARL calificacion de los eventos reportados - Gerencia
| Verificar el cierre de las acciones correctivas Realizar seguimiento a os correctivos Responsable SG SST Verificar el estado de cierre del 80%las acciones
propuestos enlas acciones correctivas
Y preventivas - Gerencia propuestas
C preventivas y de mejora.
A P
Verificar el cumplimiento de los Realizar seguimiento al delas SST| Mantener I del
R cronogramas actividades propuestas - Gerencia programado
[
Cierrey medicionfinal deindicadores gel | S22 @l cerre delas actividades SGSST
programadas dentro del sistema de gestiony el Cerrar al 0%
SG SST N - Gerencia
cumplimiento de las metas establecidas
Garantizar el cierre deas actividades ssT P
Cierre de cronogramas programads dentro del sistemadegestionyel " o Cerrar al 90%
A cumplimiento de las metas establecidas
[
Cierrey andiiis del presupuesto defirigp | CX 2 elcierredelasactividades oo e o6 sor
. programadas dentro del sistema de gestiony el Cerrar al 80%
parael aio - Gerencia
cumplimiento de las metas establecidas
T = i
Acmahzacmnde\as‘ned\dast?ecunfm\  |Reportar y dos y abiertos de SGSST
existentes enlamatriz para laidentificacion " Actualizacional 100%
os correctivos propuestos durante el aio - Gerencia
U depeligros y riesgos
P
Reporte ala gerencia de requisitos . Reallzaaf\dlswsyrep?r\edelus Responsable SG SST
A necesarios parael presupuesto del aiio incunplimientos delafo actualylos nuevos [ Reportar el 100%delas necesidades
siguiente requerinientos parael afios siguiente
[
inf I decierre de afio Teportar tenidos en ssT NA
inormeala gerencia lagestiondel afo conrespecto al SG-SST |- Gerencia
P
Reportar al miristerio y ARL los resutados ) Responsable SG SST
delaevaluacion inicial del SG-SST basado | Dar cumplimiento a los requisitos de ley _Gerencia NA
enlaresolucion 0312
ACUMULADO CUMPLIMIENTO 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0%
Elaboro: Lady Catalina Rios Agudelo _[Reviso:Alejandra M. Arroyave Alzate Aprobo: Luis Eduardo Vieco Maya
Firma; Firma: Firma;
Cargo: Profesional Ingeniera en SST | Cargo: Subdirectora Administrativa Cargo: Director General
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